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Vize FPE 2025+

Vize je postavena na rozvoji hodnot (komunikace, spoluprace, transparentnost, profesionalita),
které jsou konkrétné realizovany digitalizaci procesu, rozvojem interniho systému komunikace,
vnitiniho systému hodnoceni tvaréi (vyzkumné a umélecké) ¢innosti spolu se systémem
kariérniho rastu a celozivotniho vzdélavani akademickych pracovnikd.

Fakulta pedagogicka ZapadocCeské univerzity v Plzni je sebevédomou instituci s pFivétivou
atmosférou. Pfirozené reaguje na promény spoleCnosti. Fakulté je vlastni respekt, svoboda,
ddveéra, zodpovédnost, otevienost novym vécem a cilena podpora poznani a tvorby.

Fakulta garantuje institucionalni akreditaci v ucitelstvi a kinantropologii. Snazi se rozvijet
nejenom programy a obory U itelstvi pro MS, ZS a SS, ale i doktorska studia. Vyuka navazuje na
kvalitni vyzkumnou a uméleckou ¢innost, do nichz jsou zapojovani i studujici.

Zakladnim poslanim fakulty je kvalitni pfiprava ucitelek a uéitelli na jejich profesi, a to jak
v pregradualni, tak i v celozivotni formé. Fakulta reflektuje potreby regionu — zejména
Plzeriského a Karlovarského kraje.

Vyucujici nejen predavaji budoucim ucitelkam a ucitelim odborné znalosti a dovednosti, ale
zpusobem vyuky a svym pfistupem jsou pro né zaroven dobrym pfikladem a plné rozvijeji jejich
profesni kompetence. Za svoji praci jsou vyucujici odpovidajicim zplUsobem finanéné
ohodnoceni. Kultura fakulty podporuje motivaci kazdého ¢lena akademické obce. Vyuclujici se citi
byt Cleny SirSiho tymu, zajimaji se o déni nad ramec vlastni vyuky a jsou motivovani ke spolupraci.
Tymové spolupracuji v ramci tvaréi €innosti, ktera je béznou soucasti jejich profesniho rozvoje.
Nedilnou soucasti fakulty je ¢innost umélecka vedouci budouci ugitele k tvorbé.

Na fakulté jsou definovany procesy, které jsou transparentné nastaveny, a to u vSech roli fakulty.
Je dan jasny popis kompetenci a ustalenych postupl podporujicich chod a Ffizeni fakulty.
Jednoduché procesy jsou digitalizovany, reflektovany v pravidelnych intervalech a upravovany tak,
aby byla vzdy zajisténa efektivita a podpora vyucujicich a studujicich.

Studuijici jsou respektovani jako partnefi ve vzdélavacim procesu a jsou soucasti dialogu, ktery
vede k jejich vzdélavani. Na fakulté plsobi a jsou podporovany studentské spolky podilejici se na
zivoté fakulty. Je maximalné podporovan well-being studentek a studentl (pfijemna a férova
atmosféra, davéra, podpora, odpocinkové prostory a zény) a bezpecné prostiedi (studentsky
ombudsman a dalSi opatfeni). Vedenim jsou prabézné reflektovany navrhy a pfipominky
vyplyvajici z hodnoceni kvality vyuky a jsou pfijimana pfisluSna opatieni, ktera z nich vyplyvaiji.

FPE je kvalitni znac¢ka, pod niz se realizuje Siroké spektrum aktivit, od prestiznich projektl pres
kvalitni vyzkum az po vyvoj u€ebnic a didaktickych pomucek.

Tym

Pavel Mentlik — dékan

Michaela Voltrova — prodékanka pro vnéjsi vztahy a CZV

Lucie Rohlikova — prodékanka pro tvaréi ¢innost

Ladislav Cepiéka — prod&kan pro strategii a akreditace

Jan Krotky — prodékan pro vzdélavani

Pavel Micke — tajemnik



Vyuka, pedagogicka €innost

Bude dosazena a udrzena institucionalni akreditace (IA) pro oblast vzdélavani Ugitelstvi (Bc.
aMgr) a udrZzena ¢i rozvinuta |A pro oblast vzdélavani Télesna vychova, sport
a kinantropologie. Na FPE bude usilovano o udrzeni akreditaci vSech realizovanych SP pfi
zvazeni a posouzeni bodll a) az e€) uvedenych nize. Dosazeni IA v Ugitelstvi je dlouhodobym
cilem, ktery by mohl byt realny v roce 2025. V uplynulych ¢tyfech letech byly plnény kroky ke
zkvalitnéni tvarci i vyukové Cinnosti, které jsou soucasti procesu vedouciho k ziskani IA.

Cilem je u vSech studijnich programt (resp. kateder, které je realizuji) dosahnout:

a) garanta studijniho programu v aktivnim véku s kvalitni tvdréi c&innosti. Garanta nastupce

s habilitaci a kvalitni tviréi ¢innosti — bezproblémova garance daného studijniho programu a ZT
predmét(;

b) stavu, kdy obory budou mit vy$si zajem uchazec€l (30 a vice na studijni program Bc., 10 a vice

u navazujicich SP); na fakulté se snizi studijni neuspésnost u vSech programu pod 50 %;

c) tvaréi ¢innosti vSech pracovnik(l nastavené tak, aby byla prokazana v dostate¢né podobé ve

vazbé na vyuCované predméty;

d) vysokokreditovych a integrovanych predmétd s vazbou na praktickou stranku pregradualni

pfipravy ucitelek a ucitell, a to pfi sou¢asném snizeni vyukové zatéze studujicich systémovym
navySenim hodnoty kreditu. Tim dojde ke zkvalitnéni vyuky a zvySeni atraktivity kliCovych
predmétl (i pro studujici ze zahranici);

e) nulové nebo pozitivni financni bilance vSech kateder.

Ve vazbé na kvalitni tviréi Cinnost bude pfipraveno doktorské studium zaméfené na
pedagogiku a/nebo didaktiku.

Rozvoj konceptu Plzeniské fakultni Skoly (i nadale ve spolupraci a s pomoci financnich
prostfedkl poskytnutych Magistratem mésta Plzné) s dirazem na:

a) kvalitu a dal$i rozvoj pedagogickych praxi studentl (praxe reflektované, pribézné a graduijici);

bude podporovan institut provazejicich a uvadéjicich uciteld (ve vazbé na legislativni zavedeni);

b) spolupraci se Skolami (ve smyslu ,pomoc Skolam®);

c) realizaci oborové-didaktického vyzkumu (spolecenstvi praxe a feSeni kritickych a dynamickych

mist kurikula — financovat i nadale projektové ve spolupraci s Krajskym uradem).

Paralelné bude dale vytvarena a rozvijena sit spolupracujicich Skol (pfedevSim pro realizaci

pedagogickych praxi studujicich). V maximalni mozné mife bude i nadale rozvijena
digitalizace (dalSi podpora vytvoiené webové aplikace k fakultnim Skolam).

4.

Bude dale podporovana Ccinnost zavedené Rady Uditelstvi pro 1. stupen i funkce
koordinatora/koordinatorky SP feSici problémy spojené s jeho realizaci. Také bude zajistén
rozvoj mezikatedralni komunikace zejména mezi vyucujicimi, ktefi se na realizaci programu
podileji. Bude koordinovana vyuka v kombinované a prezencni formé tak, aby vyucujici nebyli
pretéZovani a vyuka byla pratelska, pfehledna a pfivétiva pro studujici.

Rozvoj profesnich studijnich programa, zejména pro Ucitelstvi pro 1. stupen a U itelstvi pro
materské Skoly, bude i nadale podporovan. V navaznosti na aktualni vnéjsSi podminky bude
zvazena moznost akreditace pétiletych studijnich programl a diskutovana podoba
pedagogickych praxi.

Bude dopracovan autoevaluaéni (Castecné kvantifikovany) pravidelné realizovany systém
kontroly kvality vyuky. FPE se stane leadrem kvalitni vysokoskolske didaktiky s ambici
zajiStovat podporu ostatnim soucastem ZCU.

Fakulta bude reflektovat aktudlni trendy ve vzdélavani ucitelek a ucitell — zejména zavéry
vyplyvajici z revizi RVP.

Ekonomika a organizace

Snaha o zvySovani mezd (s preferenci tarifni mzdy) vSech vyucujicich bude i nadale
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dlouhodobou prioritou.
9. Do senatu bude pfipraven navrh o opakovanych rekonkurzech na vedouci kateder.

10. KazdoroCni dotaznikova Setfeni zaméfena na zjistovani spokojenosti vyuCujicich budou
obnovena a realizovana v ro¢nich intervalech. Na fakulté bude udrzovano bezpec¢né, motivujici
prostfedi pro vdechny Cleny a ¢lenky akademické obce.

11. Fakulta bude pracovat podle pfijaté a platné metodiky rozpoctu (ve vazbé na metodiku
univerzitni). Vedeni fakulty bude usilovat o zavedeni ukazatele INS do univerzitni metodiky
a o stabilitu (pfedvidatelnost) systému financovani na ZCU.

12. DalSi aktivity vedeni se budou odvijet z provedeného a publikovaného ekonomického
zhodnoceni v nasledujicich krocich:

a) Rozvijet DVPP, DPS a celkové CZV — je nutné ho chapat jako zasadni ptileZitost pro nasi fakultu,
srovnatelnou se smluvnim vyzkumem technickych fakult (viz narast 2019 az 2023 o vice nez
4 miliony korun). Jsme schopni garantovat kvalitu, pracovat s nasimi absolventkami a absolventy
a i feditelkami a fediteli (nejenom fakultnich) spolupracujicich skol.

b) Vyvijet vysokou aktivitu smérem k projektim OP JAK, kde jsou pfipraveny vyzvy specialné pro
vzdélavatele ugitelek a ugcitelt. Je v8ak nutné si uvédomit, Ze pokud projekty ziskame, je nezbytné
je také s vysokou mirou profesionality plnit.

c) Vyvijet vysokou aktivitu v Karlovarském kraji — pokud zde bude zajis$t€éno financovani nové
akreditovanych studijnich program(l, mame pfilezitost zde rozvijet nejen vzdélavani ucitelek
a uciteld.

d) Pokusit se vyjednat tzv. ,kontraktovou® podporu pro rozvoj ucitelstvi nékterych (zejména
prirodovédné-technickych nebo jazykovych) oborl se subjekty jako mésto nebo kraj.

e) Usilovat o zvySeni Fondu Potfeby poskytovaného MSMT (pii zajisténi garance vysoké kvality
pfipravy ucitelek a uditeld zejména ve smyslu jejich pfipravenosti na profesi, ato napfiklad
zapracovanim kompetenéniho profilu absolventa v pedagogicko-psychologickém zakladu
i v jednotlivych oborech, dalsi rozvoj pedagogickych praxi atd.).

f) Usilovat o zvySeni platd (ve vazbé na snahy o zvySovani platd na ,humanitnich” fakultach vzdy
s ohledem na ostatni obory a redlna data).

g) Usilovat o sblizeni tarifnich platd u jednotlivych tfid napfic univerzitou (snizit nespravedlivé rozdily
v odmé&novani mezi fakultami).

13. Bude dopracovan kariérni fad se systémem vzdélavani vyucéujicich (s vazbou na odménovani).

14. Katedry budou pokracovat v nastavené mezinarodni spolupraci (pfedevsSim v navaznosti na
INSPIRE — pokusime se zajistit z projektového financovani).

Tvuardéi a umélecka ginnost

15. Bude dale rozvijen systém vnitfniho hodnoceni tvarci €innosti. Nové budou zavedeny kategorie
(junior a senior) podle doby od dosazeni kvalifikace (Mgr., doktorat) a kategorie pro garantujici
studijnich programd. Na hodnoceni bude i nadale navazano odménovani.

16. Bude prohlouben systém podpory (organizacni, finanéni) pro vyucujici pracujici na zvySeni
kvalifikace s preferenci habilitacnich a inauguracnich fizeni.

17. Vznikne Centrum pedagogického vyzkumu na FPE (s maximalnim pokrytim z projektového
financovani). To bude sdruzovat:

a) pracovnice a pracovniky s kvalitnimi védeckymi vystupy napfi¢ fakultou;
b) nové pfijaté domaci kvalitni pracovnice a pracovniky (na vypsana pracovni mista);

¢) zahranini pracovnice a pracovniky, které se fakulta pokusi ziskat nejlépe na ro¢ni pobyt.



Cilem Centra bude iniciovat kvalitni pedagogicky vyzkum na FPE a posilit praci vyzkumnych
tymuU. Pracovnici centra budou poskytovat:

a) pfehledy o aktualnich progresivnich vyzkumnych smérech;

b) individualni metodické konzultace pfi planovani vyzkumnych projektu;

c) podporu pfi pfipravé vyzkumnych vystup(;

d) zajisténi mezioborové spoluprace pfi pedagogickych, didaktickych a oborovych vyzkumech.

18. Bude prohlouben mezioborovy dialog (v navaznosti na systémovou komunikaci probihajici
napf. ve vazbé na reflektované praxe — predméty ZRHV a RHV), ktery bude mit formu
pravidelného setkavani, odborné diskuze a pozdéji bude fungovat jako podhoubi pro vznik
vyzkumnych tym(, spole¢nych publikaci apod. (nesplnéno z pfedchoziho obdobi).

CelozZivotni vzdélavani a tzv. Treti role fakulty

19. CZV zaméfené na ugitelky a uditele se vedle vzdélavaci a tvaréi ginnosti stane pilifem &innosti
fakulty. Bude vytvofen uceleny systém kurz( poskytujici ucitelkam a uciteldm kvalifikani rist
(pro zacinajici vyuCujici a vyucujici s riznou délkou a typem praxe atd.). Rozvoj celozivotniho
vzdélavani bude i nadale motivovan finan¢né, kvalitnim marketingem a organizanimi
podminkami.

20. Bude rozvijena Détska univerzita FPE a pfiméstsky tabor fakulty.

21. Bude realizovana spoluprace s vybranymi neziskovymi organizacemi zejména pro podporu
postizenych déti nebo téch, které maji potencial pozitivné pfispét k pregradualni pfipravé
ucitelek a uciteld.

22. Fakulta bude pokracovat ve svych aktivitach tak, aby byla vyznamnym spole¢ensko-kulturnim
centrem se zaméfenim na vzdélavani a jeho rozvoj (vystavy, koncerty, autorska cteni,
konference pro ucitelky a ucitele apod.).

23. Bude prohlubovana spoluprace s Magistratem mésta Plzné a Krajskymi ufady Plzenského
a Karlovarského kraje v problematice vzdélavani a pfipravy ucitelek a ucitelU.

Rekonstrukce budov a procesy v ramci ZCU

24. U objektu Klatovska a Veleslavinova bude zajistovana udrzitelnost a postupné zlepSovani
prostfedi pro studujici i vyu€ujici. U obou budov budou pfipraveny projekty pro jejich dalSi
rekonstrukce.

25. Objekt Chodské bude kompletné rekonstruovan (pokud budou poskytnuty prostfedky) do roku
2027.

26. Vedeni FPE bude v ramci ZCU vyvijet tlak na zkvalitnéni sluzeb, jejich efektivitu, adresnost
s uc€innou, rychlou a transparentni evaluaci. Vedeni se bude zasazovat o snizeni byrokracie
a smysluplnou digitalizaci.

Studujici
27. Bude pIné podporovana ¢innost studentskych spolkd a jejich akce (pfiméstsky tabor, AMOS
a dalsi).

28. Bude dbano na zajisténi pratelského a bezpe€ného prostfedi na fakulté — udrzeni institutu
studentského ombudsmana, zaji$téni pravidelnych a neformalnich setkavani studentl
a vedeni fakulty (napf. neformalni sportovni aktivity, podpora prace studujicich v organech
fakultni samospravy — akademicky senat, rady studijnich program, rady oblasti vzdélavani).

29. Dusledné bude zajiSténa zpétna vazba na hodnoceni kvality vyuky a pfipadné stiznosti
studujicich.

30. V ramci pfiprav novych akreditaci budou realizovany upravy velké ¢asti studijnich programa



tak, aby doslo k mensimu prekryvu jednotlivych rozvrhovych akci.

Spoluprace s ostatnimi fakultami pfipravujicimi uCitele a regionalni pusobeni fakulty

31. Vedeni fakulty bude maximalné aktivni v Asociaci dékanll pedagogickych fakult, a to zejména
v obdobi 2025-2027, kdy bude dékan FPE zfejmé ¢lenem pfedsednictva Asociace.

32. FPE bude leadrem a spolehlivym garantem (zejména pedagogicko-psychologického bloku
véetn& specialni pedagogiky) na ZCU. Bude se snazit maximalngé kooperovat se véemi
ostatnimi, zejména regionalné spfiznénymi fakultami pfipravujicimi ucitele. FPE se svou
¢innosti maximalné zaméfuje na Plzen, Plzehsky a Karlovarsky kraj.

33. FPE bude rozvijet ¢innost pobocky v Chebu a pokusi se zrealizovat studijni program zaméfeny
na kinantropologii v Karlovych Varech.

34. FPE se bude snazit realizovat meziuniverzitni ucitelské studijni programy (pokud pfinesou
financni, organizacni nebo odbornou vyhodu).

Aktudlni trendy a sméry v pregradualni pfipravé ucitelek a ucitelt

35. Fakulta bude reflektovat memorandum mezi dekany fakult pripravujicich uCitelky a ucitele
s MSMT k pregradualni pfipravé ucitelll, a to zejména se zaméfenim na problematiku:

a) rozvoj, implementaci a evaluaci Kompetenéniho profilu absolventa;

b) moznosti akreditaci profesnich studijnich program( v oblasti vzdélavani Ugitelstvi;
c) moznosti opétovnych akreditaci pétiletych studijnich programd;

d) inadale na zvySovani kvality pedagogickych praxi studujicich;

e) na moznost zfizeni univerzitni (laboratorni) Skoly;

f) rozvoj mezinarodni spoluprace;

g) rozvoj spoluprace s ostatnimi fakultami pFipravujicimi ugitelky a ugitele (v CR i v zahraniéi) se
zaméfenim na pfiklady dobré praxe.



